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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Директор    Загребельна Ольга Павлiвна 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРУЗ" (23139930) 

за 2022 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 29.04.2023, Протокол 

рiчних загальних зборiв акцiонерiв вiд 29.04.2023 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
kruz.prat.ua 25.09.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
Перелiк iнформацiї вiдповiдно до змiсту до рiчного звiту, яка не розкривається емiтентом: 

 

I.1.2. "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" - оскiльки емiтент 

не випускав цiннi папери, за якими надається забезпечення. 

 

I.1.3. "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями" - оскiльки вiдсутнi 

особи, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента. 

 

I.1.5. "Iнформацiя про рейтингове агентство" - оскiльки товариство не користувалось послугами жодного 

з рейтингових агенств протягом звiтного року. 

 

I.1.6. "Судовi справи емiтента" - за звiтний перiод емiтент не мав судових справ, за якими розглядаються 

позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента.  

 

I.1.7. "Штрафнi санкцiї щодо емiтента" - за звiтний перiод емiтент не мав штрафних санкцiй. 

 

I.2.3. Cкладова змiсту до рiчного звiту "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не включена до 

складу рiчної iнформацiї емiтента, оскiльки у звiтному перiодi посада корпоративного секретаря була 

вiдсутня. 

 

I.4.2. "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" - оскiльки товариство не отримувало лiцензiй 

(дозволiв) на окремi види дiяльностi. 

 

I.4.6. "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" - оскiльки емiтент не 

займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво 

та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

 

I.4.7. "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" - оскiльки емiтент не займається видами 

дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення 

електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

 

I.5. "Участь в iнших юридичних особах" - оскiльки емiтент не приймав участi у створеннi iнших 

юридичних осiб.  

 

I.6. "Вiдокремленi пiдроздiли" - оскiльки емiтент не має вiдокремлених пiдроздiлiв.  

 

II.2. "Змiна прав на акцiї" - оскiльки акцiонерне товариство протягом звiтного року не робило розмiщення 

iнформацiї про: змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй; змiну осiб, яким належить право голосу за 

акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета 

акцiй; змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями 

акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою 

або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 

 

II.3.3. "Iнформацiя про облiгацiї" - оскiльки емiтент не здiйснював випуск облiгацiй.  

 

II.3.4. "Iнформацiя про iншi цiннi папери" - оскiльки емiтент не здiйснював випуск iнших цiнних паперiв. 

 

II.3.5. "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" - оскiльки емiтент не здiйснював випуск деривативних 

цiнних паперiв. 

 

II.3.6. "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" - оскiльки емiтент не здiйснював 



випуск боргових цiнних паперiв. 

 

II.3.7. "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва" - оскiльки 

емiтент не здiйснював випуск цiльових корпоративних облiгацiй. 

 

II.3.8. "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" - оскiльки емiтент не 

здiйснював придбання власних акцiй. 

 

II.3.9. "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" 

- оскiльки у власностi працiвникiв емiтента вiдсутнi цiннi папери (крiм акцiй) емiтента. 

 

II.4.2. "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй"  - оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 5 пункту 48 

глави 6 пiдроздiлу 1 роздiлу III  "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦФР 

вiд 06.06.2023 № 608 (зi змiнами), рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є приватними акцiонерними 

товариствами, розкривається за винятком зазначеної iнформацiї. 

 

II.4.3. "Iнформацiя про   змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 

якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" - оскiльки вiдповiдно до 

пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 роздiлу III  "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого 

рiшенням НКЦФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi змiнами), рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є приватними 

акцiонерними товариствами, розкривається за винятком зазначеної iнформацiї. 

 

II.4.4. "Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" - оскiльки фiнансовi iнструменти, пов'язанi з 

голосуючими акцiями акцiонерного товариства, вiдсутнi. 

 

III.2. "Рiчна фiнансова звiтнiсть (URL)" - оскiльки з урахуванням вимог визначених пунктом 25 

"Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi 

змiнами), та вiдповiдно до ст. 14. Закону України вiд 16.07.1999 № 996-XIV "Про бухгалтерський облiк 

та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiдсутнi вимоги щодо окремого оприлюднення рiчної фiнансової 

звiтностi для Товариства. Рiчна фiнансова звiтнiсть емiтента мiститься в роздiлi VIII цього рiчного звiту. 

 

III.3. "Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi" - оскiльки це не вимагається для приватних 

акцiонерних товариств. Вiдповiдно другого абзацу пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 роздiлу III  

"Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi 

змiнами), аудиторський звiт, передбачений пiдпунктом 20 пункту 35 цього Положення, розкривається 

лише у випадку проведення приватними акцiонерними товариствами аудиту фiнансової звiтностi. 

Товариство не проводило аудит фiнансової звiтностi. 

 

III.5.1. "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв" - оскiльки вiдповiдно до четвертого абзацу частини 10 статтi 126 Закону України вiд 

23.02.2006 № 3480-IV "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" (зi змiнами) приватне 

акцiонерне товариство (крiм тих, якi є пiдприємствами, що становлять суспiльний iнтерес) не зобов'язане 

розкривати цю iнформацiю. 

 

III.5.2. "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" - оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 5 пункту 48 



глави 6 пiдроздiлу 1 роздiлу III  "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦФР 

вiд 06.06.2023 № 608 (зi змiнами), рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є приватними акцiонерними 

товариствами, розкривається за винятком зазначеної iнформацiї. 

 

III.5.3. "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" - оскiльки 

вiдповiдно до пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 роздiлу III  "Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами", затвердженого рiшенням НКЦФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi змiнами), рiчна iнформацiя 

емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами, розкривається за винятком зазначеної 

iнформацiї. 

 

III.6. "Звiт про платежi на користь держави" - оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 

пiдроздiлу 1 роздiлу III  "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦФР вiд 

06.06.2023 № 608 (зi змiнами), рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами, 

розкривається за винятком зазначеної iнформацiї. 

 

IV.1.1.1.1. "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" - оскiльки власний 

кодекс корпоративного управлiння, яким керується Товариство, вiдсутнiй.  Кодекс корпоративного  

управлiння  Товариством  на  загальних  Зборах  акцiонерiв  не  затверджувався.  

 

IV.1.1.1.5. "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв" - оскiльки 

вiдповiдно до пункту 39 глави 1 пiдроздiлу 1 роздiлу III  "Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", 

затвердженого рiшенням НКЦФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi змiнами) та Додатку 7 до цього Положення, не 

заповнюється особою з дворiвневою структурою управлiння. 

 

IV.1.1.2. "Iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис прийнятих на таких 

зборах рiшень" - оскiльки в звiтному перiодi загальнi Збори акцiонерiв Товариством не проводились у 

зв'язку з введенням воєнного стану в країнi вiдповiдно до Указу Президента України № 64/2022 вiд 

24.02.2022р. (iз змiнами) та негативним впливом воєнного стану на життєдiядьнiсть Товариства. 

 

IV.1.1.3. "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" 

- оскiльки Товариство не є емiтентом облiгацiй. 

 

IV.1.1.4.3 "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" - 

оскiльки в Наглядовiй радi Товариства комiтети не створювались. 

 

IV.1.1.5.1. "Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв" - оскiльки в 

Товариства вiдсутнiй колегiальний виконавчий орган та його комiтети.  

 

IV.1.1.5.2. "Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень" - вiдсутнiя iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу 

оскiльки в Товариства вiдсутнiй колегiальний виконавчий орган. 

 

IV.1.1.5.3. "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рiшень" - 

 

вiдсутнiя iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу оскiльки в 

Товариства вiдсутнiй колегiальний виконавчий орган. 

 

IV.1.1.6. "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" - 



оскiльки посада корпоративного секретаря в Товариствi вiдсутня. 

 

IV.1.1.11. "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" - оскiльки 

iнформацiя щодо заробiтної плати працiвникiв Товариства є конфiденцiйною iнформацiєю, яка може бути 

надана лише за письмовою згодою особи, якої вона стосується. Посадовими особами Товариства не 

надано згоди на розкриття iнформацiї про винагороду. Вiдповiдно до ст. 5 Закону України вiд 01.06.2010р. 

№ 2297-VI "Про захист персональних даних" (зi змiнами) посадовi особи Товариства не є особами, 

iнформацiя про винагороду яким не належить до iнформацiї з обмеженим доступом. Члени наглядової 

ради Товариства виконують свої обов'язки на безоплатнiй основi. 

 

IV.1.1.12. "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" - оскiльки в Товариствi не затверджена 

та не оприлюднена полiтика щодо розкриття iнформацiї, яка визначає iнформацiю, що її повинна 

розкривати Товариство. Товариство визначає iнформацiю, яка розкривається та оприлюднюється згiдно 

iз чинним законодавством України. 

 

IV.1.1.13. "Iнформацiя про радника" - оскiльки в Товариствi вiдсутнiй радник. 

 

IV.1.1.14. "Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 

45 цього Положення" - оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 15 пункту 43 глави 3 пiдроздiлу 1 роздiлу III  

"Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi 

змiнами), не застосовується для Товариства. Товариство не пiдпадає пiд визначення пiдпунктiв 1-4 пункту 

48 цього Положення. Товариство є приватним акцiонерним товариством i аудит фiнансової звiтностi ним 

не проводився. 

 

IV.1.1.15. "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" - оскiльки Товариство не є фiнансовою установою. 

 

IV.1.2. "звiт про сталий розвиток" - оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 6 пункту 42 глави 2 пiдроздiлу 1 

роздiлу III  "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦФР вiд 06.06.2023 № 

608 (зi змiнами), не застосовується для Товариства. Товариство не пiдпадає пiд визначення пiдпунктiв 1-

4 пункту 48 цього Положення. 

 

IV.1.3.1. "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" - оскiльки в структурi власностi Товариства фiзичних осiб, 

якi мають громадянство iноземної держави зони ризику немає. 

 

IV.1.3.2. "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику" - оскiльки в структурi власностi Товариства фiзичних 

осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику, немає. 

 

IV.1.3.3. "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї 

яких є iноземнi держави зони ризику" -  оскiльки в структурi власностi Товариства немає юридичних 

осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

IV.1.3.4. "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" - 

оскiльки в структурi власностi Товариства немає юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi 

держави зони ризику. 

 

IV.1.3.5. "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" - оскiльки в органах управлiння Товариства немає фiзичних 



осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

IV.1.3.6. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" - оскiльки у Товариства немає дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами - юридичними особами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами - 

юридичними особами, якi контролюються державою зони ризику. 

 

IV.1.3.7. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" - оскiльки у Товариства немає дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами - фiзичними особами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами - 

фiзичними особами, якi контролюються державою зони ризику. 

 

IV.1.3.8. "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" - оскiльки 

Товариство не має дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв, розташованих на територiї держави зони ризику. 

 

IV.1.3.9. "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 

разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" - оскiльки вiдсутнi юридичнi 

особи, засновником, учасником, акцiонером яких є Товариство разом з особами, визначеними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення. 

 

IV.1.3.10. "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" - оскiльки вiдсутнi юридичнi особи, засновником, учасником, 

акцiонером яких є Товариство разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення. 

 

IV.1.3.11. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй 

в iноземнiй державi зони ризику" - оскiльки у Товариства немає корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

 

IV.1.3.12. "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" - оскiльки у Товариства немає цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

 

IV.2.1. "Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, 

яка наявна в особи" - оскiльки iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами 

Товариства, у Товариства вiдсутня. 

 

IV.2.2. "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом" - оскiльки нформацiя про будь-якi договори та/або правочини, 

умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над Товариством, у Товариства 

вiдсутня. 

 

IV.2.3. "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення" - оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 5 пункту 48 глави 6 пiдроздiлу 1 роздiлу 

III  "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi 

змiнами), рiчна iнформацiя емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами, розкривається за 

винятком зазначеної iнформацiї. 

 



IV.4. "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" - 

оскiльки Товариство не виплачувало дивiденди та iншi доходи за цiнними паперами у звiтному роцi. 

 

V.1. "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй", а саме: 1.1. "Iнформацiя про змiну прав власникiв 

депозитарних розписок за такими деривативними цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, 

що є базовим активом таких деривативних цiнних паперiв", 1.2. "Iнформацiя про випуски iпотечних 

облiгацiй", 1.3. "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) 

зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям", 1.4. "Iнформацiя щодо 

спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями 

з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля замiн iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, якi 

вiдбувались протягом звiтного перiоду", 1.5. "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi 

iпотечного покриття або включення нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття (за кожним 

випуском iпотечних облiгацiй)", 1.6. "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй 

за видами iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду", 1.7. "Вiдомостi щодо пiдстав 

виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на iпотечнi активи, якi складають iпотечне покриття за 

станом на кiнець звiтного року", 1.8. "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати 

чергових платежiв за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено 

iпотеками, якi включено до складу iпотечного покриття" - оскiльки на кiнець звiтного перiоду Товариство 

не мало зареєстрованих випускiв iпотечних облiгацiй. 

 

V.2. "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН", а саме: 2.1. "Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за випуском 

облiгацiй, управителя iпотечних активiв", 2.2. "Основнi вiдомостi про ФОН", 2.3. "Iнформацiя про 

випуски сертифiкатiв ФОН", 2.4. "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН", 2.5. 

"Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН", 2.6. "Правила ФОН" - оскiльки на кiнець звiтного перiоду 

Товариство не мало зареєстрованих випускiв сертифiкатiв ФОН. 

 

VI. "Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного року" - оскiльки 

протягом звiтного року регульована iнформацiя в Товариствi не виникала i не розкривалася. 

 

VII. "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв" - оскiльки на кiнець звiтного перiоду Товариство не є поручителем 

(страховиком/гарантом), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв, та фiнансового 

поручителя не залучав. 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

3. Дивідендна політика 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРУЗ" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "КРУЗ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23139930 

4 Дата державної реєстрації 20.02.1996 

5 Місцезнаходження 
10004, Україна, Житомирська обл., Житомирський р-н р-н, 

село Довжик, вул.Нескорених, будинок 12 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

 Мале 

V Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
kruz@kruz.prat.ua 

11 Адреса вебсайту kruz.prat.ua 

12 Номер телефону +38(067)-555-14-85 

13 Статутний капітал, грн 18500000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
4 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

59,1 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

46.73 - Оптова торгiвля деревиною, будiвельними 

матерiалами та санiтарно-технiчним обладнанням 

46.90 - Неспецiалiзована оптова торгiвля 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО ПРОКРЕДИТ БАНК 



філії, відділення банку) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21677333 

 IBAN UA563209840000026004210367333 

 Валюта рахунку гривня 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

5 акцiонерiв Персональний склад акцiонерiв 

Товариства визначається з фiзичних 

осiб - акцiонерiв, зазначених у перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на участь у 

загальних зборах. 

2 Наглядова 

рада 

Двi фiзичнi особи Голова наглядової ради Панченко 

Валерiй Павлович, член наглядової 

ради Загребельний Костянтин 

Валерiйович 

 

3 Виконавчий 

орган - 

Директор 

Одна фiзична особа Загребельна Ольга Павлiвна 

4 Ревiзор Одна фiзична особа Хомчик Сергiй Єгорович 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова наглядової 

ради, є акцiонером 

Панченко Валерiй 

Павлович 
  1955 Вища 32 

ТОВ "Аскона- Пiвдень 

д/н 

Директор 

09.04.2020 

3 роки 
Ні 

2 
Член наглядової 

ради, є акцiонером 

Загребельний 

Костянтин 

Валерiйович 

  1980 Вища 12 

ПрАТ "Херсонський завод 

"Заряд" 

14307601 

Директор 

09.04.2020 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор 
Загребельна Ольга 

Павлiвна 
  1961 Вища 34 

ПрАТ "КРУЗ" 

23139930 

Директор 

15.03.2011 

На 

невизначений 

термiн 

Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Ревiзор 
Хомчик Сергiй 

Єгорович 
  1966 Вища 24 

ПрАТ "КРУЗ" 

23139930 

Комерцiйний директор 

09.04.2020 

3 роки 
Ні 

2 Головний бухгалтер 
Софянiк Iрина 

Павлiвна 
  1972 

Вища. 

Херсонс

ький 

iндустрi

альни й 

iнститут, 

31 

ТОВ "Аскона- Пiвдень". 

д/н 

Головний бухгалтер 

14.08.2017 

На 

невизначений 

термiн 

Ні 



економiс

, 

бухоблiк

, аудит. 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова наглядової ради 
Панченко Валерiй 

Павлович 
  457 500 24,7297 457 500 0 

2 Член наглядової ради 
Загребельний Костянтин 

Валерiйович 
  250 000 13,5135 250 000 0 

3 Ревiзор Хомчик Сергiй Єгорович   477 500 25,8108 477 500 0 

4 Директор 
Загребельна Ольга 

Павлiвна 
  457 500 24,7297 457 500 0 

5 Головний бухгалтер Софянiк Iрина Павлiвна   0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

kruz.prat.ua 

 

3. Структура власності 

kruz.prat.ua 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Емiтент не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств.  

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий 

результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Емiтент не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод 

облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

При вiдображенi в бухгалтерському облiку господарських операцiй i подiй застосовуються норми 

вiдповiдних нацiональних стандартiв бухгалтерського облiку. 

Протягом  2022р. облiкова полiтика пiдприємства не змiнилась.  

Метод нарахування амортизацiї основних засобiв здiйснюється прямолiнiйним способом. 

Термiн корисного використання оснований на оцiнках керiвництва того перiоду, протягом якого актив 

буде приносити прибуток. 

Витрати на придбання запасiв складається з цiни придбання, ввiзного мита та податкiв, а також з витрат 

на транспортування, навантаження i розвантаження та iнших  витрат, безпосередньо  пов'язаних з їх 

придбанням.  

Фiнансовi активи визначаються за справедливою вартiстю. 

В статутному капiталi вiдображаються простi iменнi акцiї номiнальною вартiстю 10 гривень. 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Фiнансування дiяльностi здiйснюється за рахунок власних коштiв та позик. 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Дослiджень та розробок пiдприємство не проводило. 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

Основними видами товарiв, послуг є неспецiалiзована оптова торгiвля, надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого та рухомого майна. 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

Iнформацiя про обсяги виробництва вiдсутня. Товариство не  займається видами дiяльностi, що 

класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 

газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 

Середньореалiзацiйнi цiни продуктiв вiдсутнi. 

4) загальна сума виручки; 

Загальна сума виручки склала 38776,3 тис.грн.  

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

Експорт вiдсутнiй. 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 

Залежнiсть Товариства вiд сезонних змiн вiдсутня. 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

Основнi клiєнти послуг - юридичнi та фiзичнi особи. Основними клiєнтами є - ТОВ "АСКОНА-

ПIВДЕНЬ", ТОВ "ХЕМА-БУД УКРАЇНА". 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 



Iнформацiя про ринки збуту вiдсутня. Товариство не здiйснює дiяльнiсть в iнших країнах. Дiяльнiсть 

Товариство  здiйснює на територiї України. 

9) канали збуту; 

Канали збуту вiдсутнi. 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

Iнформацiя щодо основних постачальникiв та видiв товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають 

Товариству, вiдсутня. Товариство не здiйснює постачання/надання товарiв/послуг з iнших країн. 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

Особливостi вiдсутнi. 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

Технологiї не використовуються. 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

Вiдомостi вiдсутнi.  

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

Даними про конкуренцiю пiдприємство не володiє. 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

Перспективних планiв для подальшого розвитку Товариства немає. 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в тому 

числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою установою 

протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

Товариство не є фiнансовою установою. 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi ризики як: фiнансова скрута в країнi, областi, 

низька платоспороможнiсть населення, великi податки на послуги, пiдвищення цiн на паливно-

енергетичнi ресурси, наявнiсть великого числа конкурентiв, досить складна епiдемiологiчна ситуацiя в 

країнi та свiтi, введення воєнного стану в країнi. 

Функцiї управлiння ризиками в Товариствi виконує управлiнський персонал. В зв'язку з 

непередбачуванiстю та неефективнiстю фiнансового ринку України, загальна програма управлiнського 

персоналу щодо управлiння фiнансовими ризиками зосереджена i спрямована на мiнiмiзацiю їх 

потенцiйного негативного впливу на фiнансовий стан Товариства. 

Заходи емiтента щодо зменшення впливу ризикiв: Грошовi кошти розмiщуються у фiнансовiй установi, 

яка має надiйну репутацiю та мiнiмальний ризик дефолту. Проте використання цього пiдходу не дозволяє 

запобiгти виникненню збиткiв у випадку бiльш суттєвих змiн на ринку. Товариство спiвпрацює тiльки з 

перевiреними i платоспроможними клiєнтами на внутрiшньому ринку. 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть 

особи в майбутньому). 

Стратегiя подальшої дiяльностi емiтента: Товариство вчасно виконує свої зобов'язання перед iснуючими 

контрагентами, державними установами, працiвниками. Протягом останнiх рокiв стабiльно пiдтримує 

взаємовигiднi господарськi вiдносини з iснуючими контрагентами та здiйснює пошук i налагодження 

господарських зв'язкiв з потенцiйними майбутнiми партнерами. Товариство i надалi планує продовжувати 

здiйснення своєї господарської дiяльностi в обраному напрямку, сумлiнно дотримуючись вимог дiючого 

законодавства та положень укладених договорiв. 

Iстотнi фактори, що можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому мають загальнодержавний 

характер. 

Вiрогiднi перспективи подальшого розвитку Товариства в цiлому залежать вiд загальної економiчної та 

полiтичної ситуацiї в країнi, рiвня платоспроможностi як громадян так i пiдприємств, iнших зовнiшнiх 

чинникiв, тому на даний час керiвництво не має змоги робити довготривалi прогнози щодо подальшого 

розвитку Товариства. Плани щодо реконструкцiї наразi вiдсутнi. 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання 



або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Значних придбань та вiдчужень активiв протягом попереднiх 5 рокiв не було. В 2022р. придбання або 

вiдчуження активiв Товариством не було. Будь-якi значнi iнвестицiї або придбання Товариством не 

плануються. 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження 

основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на 

використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення 

основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи 

фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 

потужностей пiсля її завершення. 

Товариство здає в оренду основнi засоби фiзичним та юридичним особам. Вiд надання в оренду й 

експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого та рухомого  майна у звiтному перiодi отримано 

доходу в сумi 1140 тис. грн. Виробничi потужностi - вiдомостi вiдсутнi. Основнi засоби використовуються 

у неповному обсязi за мiсцехнаходженням товариства. Деякi основнi засоби знаходяться в зонi активних 

бойових дiй. Володiння основними засобами здiйснюється на правах власностi на постiйнiй основi. 

Використання активiв пiдприємства не позначається на екологiї навколишнього середовища. Капiтальне 

будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв не планується. Зростання виробничих 

потужностей не планується. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть товариства мають загальнодержавний характер: нестабiльнiсть 

законодавчої бази, потенцiйна можливiсть несподiваних змiн в полiтицi оподаткування та кредитно-

фiнансової полiтики держави, iнфляцiя, свiтова пандемiя коронавiрусу, введення воєнного стану в країнi, 

полiтична та фiнансова криза, високi ставки податкiв, економiчнi обмеження. 

Серед суттєвих проблем: фiнансова скрута в країнi, областi, низька платоспороможнiсть населення, 

великi податки на послуги, пiдвищення цiн на паливно-енергетичнi ресурси, наявнiсть великого числа 

конкурентiв. 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 

пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

На кiнець 2022р. вiдсутнi укладенi, але ще не виконанi договори (контракти). Товариство вчасно виконує 

свої зобов'язання перед iснуючими контрагентами, державними установами, працiвниками. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв Товариства станом  на  31.12.2022р.  складає  3 

особи, середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 1 особа, 

чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 4 особи, 

Фонд оплати працi у звiтному перiодi - 59,1 тис. грн. порiвняно з попереднiм роком фонд оплати працi 

зменшено на 249,9 тис. грн. тис. грн. Кадрова полiтика спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї 

працiвникiв потребам Товариства. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

До Товариства протягом звiтного перiоду не надходили будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку 

третiх осiб. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi особи. 

Держава акцiями Товариства не володiє. Цiннi папери Товариства на бiржах та торговельно-

iнформацiйних системах не котируються, заяви органiзаторам торгiвлi цiнними паперами для допуску до 

лiстингу не подавались. 

За 2022р. основнi показники фiнансово-господарської дiяльностi Товариства (тис. грн) такi: 

- Усього активiв   - 5 4288,7, 



- Необоротнi активи - 13 083,6, 

- Запаси -  30 877,0,  

- Поточна дебiторська заборгованiсть - 9 648,7, 

- Грошовi кошти та їх еквiваленти - 522,9, 

- Нерозподiлений прибуток(непокритий збиток) - 5 629,1, 

- Власний капiтал - 24 129,1, 

- Статутний капiтал - 18 500,0, 

- Довгостроковi зобов'язання - 40,3, 

- Поточнi зобов'язання - 30 119,3, 

- Чистий фiнансовий прибуток (збиток) - збиток 1 453,1, 

На сьогоднi загрози банкрутства для Товариства не iснує, конфлiкту iнтересiв у керiвництвi Товариства 

немає. 

Дивiденди у звiтному перiодi Товариством не нараховувались i не сплачувались. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 4 185,6 3 877,4 0 0 4 185,6 3 877,4 

  будівлі та споруди 2 886,2 2 663,4 0 0 2 886,2 2 663,4 

  машини та обладнання 39 27,9 0 0 39 27,9 

  транспортні засоби 71,8 52,7 0 0 71,8 52,7 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 1 188,6 1 133,4 0 0 1 188,6 1 133,4 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 4 185,6 3 877,4 0 0 4 185,6 3 877,4 

Додаткова інформація Строки та умови користування основних засобiв вiдповiдають нормам. 

Володiння основними засобами здiйснюється на правах власностi на 

постiйнiй основi. Основнi засоби всiх груп використовуються за 

призначенням. Основнi засоби використовуються у неповному обсязi за 

мiсцехнаходженням товариства. Деякi основнi засоби знаходяться в зонi 

активних бойових дiй. 

На кiнець звiтного перiоду первiсна вартiсть основних засобiв становила 

15832,6 тис. грн., залишкова вартiсть становила 3877,4 тис. грн., сума 

нарахованого зносу становила 11955,2 тис. грн., ступiнь зносу становила 

75,51%. 

Змiни вартостi основних засобiв вiдбулася за рахунок нарахування 

амортизацiї. Обмеження на використання основних засобiв є лише на тi, 

якi за договором переданi в оренду. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

24 129,1 25 582,2 

Статутний капітал, тис.грн 18 500 18 500 

Скоригований статутний капітал, 18 500 18 500 



тис.грн 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

130,43 138,28 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

94,32 96,93 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв за попереднiй та звiтний перiоди вiдбувався за 

методикою розрахунку вартостi чистих активiв емiтента вiдповiдно до першого абзацу п. 1 

"Методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних 

товариств", затверджених рiшенням Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку вiд 17.11.2004 р. N 485, вiдповiдно до Нацiонального положення (стандарту) 

бухгалтерського облiку 1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi", затвердженого 

Наказом Мiнiстерства фiнансiв України № 73 вiд 07.02.2013р. та вiдповiдно до 

Нацiонального положення (стандарту) бухгалтерського облiку 25 "Спрощена фiнансова 

звiтнiсть", затвердженого Наказом Мiнiстерства фiнансiв України № 39 вiд 25.02.2000р. 

Розрахункова вартiсть чистих активiв станом на 31.12.2022 року складає 24129,1 тис. грн., 

що бiльше зареєстрованого статутного капiталу на цю дату. Розрахункова вартiсть чистих 

активiв станом на 31.12.2021 року складає 25582,2 тис. грн., що бiльше зареєстрованого 

статутного капiталу на цю дату. Розрахункова вартiсть чистих активiв станом на 31.12.2020 

року складає 26393,5 тис. грн., що бiльше зареєстрованого статутного капiталу на цю дату. 

Чистi активи товариства станом на 31.12.2022 року знизилися на 5,68 вiдсотка порiвняно з 

тим самим показником станом на кiнець попереднього року. 

Це вiдповiдає вимогам чинного законодавства України та вимогам пункту 2 статтi 16 

Закону України "Про акцiонернi товариства" № 2465-IX вiд 27.07.2022р. 

Величина статутного капiталу вiдповiдає розмiру статутного капiталу, розрахованому на 

кiнець року. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 5,8 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 



Інші зобов'язання та забезпечення X 30 153,8 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 30 159,6 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення № 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Нафта-Iнвест" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 22760119 

Місцезнаходження 39601, Україна, Полтавська обл., мiсто 

Кременчук, вул.Героїв Марiуполя, 

будинок 46 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 263257 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 03.09.2013 

Міжміський код та телефон +380505743892 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

82/21/1/11 1 850 000 10,00 Акцiонер 

Товариства 

безпосередньо або 

в особi своїх 

повноважних 

представникiв має 

право: - брати 

участь у в 

управлiння 

Товариством 

шляхом участi у 

загальних зборах 

акцiонерiв з 

правом 

голосування по 

всiх питання 

порядку денного 

особисто, або в 

особi 

представника за 

довiренiстю за 

принципом: одна 

голосуюча акцiя - 

один голос; - 

обирати та бути 

обраним до складу 

контролюючих та 

виконавчого 

органiв 

управлiння 

Товариства; - 

делегувати свого 

представника до 

немає немає 



складу наглядової 

ради чи ревiзiйної 

комiсiї 

Товариства; - 

брати участь у 

розподiлi 

прибуткiв 

Товариства та 

одержувати його 

частку (дивiденди) 

в розмiрi, 

пропорцiйно 

кiлькостi акцiй, 

якими вiн володiє 

на початок 

виплати 

дивiдендiв; - 

користуватись 

переважним 

правом на 

придбання акцiй, 

що продаються 

iншим акцiонером 

(акцiонерами) 

Товариства; - 

користуватись 

переважним 

правом на 

придбання акцiй 

нової емiсiї та 

запропонованих 

до продажу 

Товариством 

викуплених ним 

акцiй; - 

одержувати 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства в 

порядку, 

передбаченому 

чинним 



законодавством та 

нормативними 

документами 

Товариства (на 

письмову вимогу 

акцiонера 

Товариство 

зобов'язане надати 

йому для 

ознайомлення 

рiчнi баланси, 

звiти Товариства 

про його 

дiяльнiсть, 

протоколи зборiв. 

Доступ до iншої 

iнформацiї 

здiйснюється з 

урахуванням її 

конфiденцiйностi 

та комерцiйної 

таємницi); - у 

випадку лiквiдацiї 

Товариства, у 

встановленому 

порядку отримати 

вiдшкодування 

вартостi майна 

Товариства; - 

доручати 

управлiння своїми 

акцiями iншим 

особам; - за своїм 

розсудом 

розпоряджатися 

належними йому 

акцiями 

Товариства, 

продавати або 

iншим чином 

вiдчужувати  їх у 

встановленому 



законодавством та 

цим статутом 

порядку; - вийти з 

Товариства 

шляхом 

вiдчуження всiх 

належних йому 

акцiй Товариства 

у встановленому 

чинним 

законодавством 

порядку; - 

надавати у 

встановленi 

законодавством та 

цим статутом 

термiни свої 

пропозицiї щодо 

внесення до 

проекту порядку 

денного загальних 

зборiв певних 

питань та/або 

проектiв рiшень з 

питань проекту 

порядку денного 

зборiв; - на 

отримання 

iнформацiї, що 

мiститься на його 

особовому 

рахунку в системi 

облiку власникiв 

акцiй Товариства, 

та про всi 

зафiксованi в 

системi облiку 

власникiв iменних 

цiнних паперiв 

Товариства змiни, 

що виникали щодо 

цього акцiонера та 



належних йому 

цiнних паперiв; - 

на отримання 

iнформацiї про 

викупленi 

емiтентом 

(Товариством) 

цiннi папери; - 

акцiонери, якi в 

сукупностi є 

власниками 10 i 

бiльше % простих 

акцiй товариства, 

мають право 

вимагати 

скликання 

позачергових 

зборiв у будь-який 

час з будь-якого 

приводу з 

дотриманням 

процедури згiдно 

законодавства; - 

акцiонери, якi в 

сукупностi є 

власниками 10 i 

бiльше % простих 

акцiй товариства, 

та/або 

Нацiональна 

комiсiя з цiнних 

паперiв та 

фондового ринку 

(НКЦПФР) 

можуть 

призначати своїх 

представникiв для 

нагляду за 

реєстрацiєю 

акцiонерiв, 

проведенням 

загальних зборiв, 



голосуванням та 

пiдбиттям його 

пiдсумкiв, про що 

вони до початку 

реєстрацiї 

письмово 

повiдомляють 

виконавчий орган 

Товариства; - 

акцiонер 

(акцiонери), якi в 

сукупностi є 

власниками 10 i 

бiльше % простих 

акцiй товариства, 

мають право 

вимагати 

проведення 

аудиторської 

перевiрки 

дiяльностi 

Товариства. 

Витрати, пов'язанi 

з проведенням 

такої перевiрки, 

покладаються на 

осiб, на вимогу 

яких проводиться 

аудиторська 

перевiрка, якщо 

загальними 

зборами 

акцiонерiв не буде 

ухвалене рiшення 

про iнше; - 

акцiонер 

(акцiонери), якi в 

сукупностi є 

власниками 10 i 

бiльше % простих 

акцiй товариства, 

мають право 



подавати до 

господарського 

суду позовну 

заяву вiд iменi 

Товариства, де 

вiдповiдачем в 

такiй справi є 

посадова особа (в 

т.ч. повноваження 

якої припиненi), 

якiй пред'явлена 

позовна вимога 

про 

вiдшкодування 

збиткiв, нанесених 

Товариству дiями 

або бездiяльнiстю 

цiєї посадової 

особи; - вимагати 

здiйснення 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 

належних йому 

простих 

голосуючих акцiй, 

якщо вiн 

зареєструвався для 

участi у загальних 

зборах з правом 

голосу та 

голосував проти 

прийняття 

загальними 

зборами рiшення 

про: злиття, 

приєднання, подiл, 

перетворення, 

видiл товариства; 

вчинення 

Товариством 

значного 



правочину; змiну 

розмiру 

статутного 

капiталу, змiну 

типу Товариства; - 

вимагати 

здiйснення 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 

належних йому 

привiлейованих 

акцiй, якщо вiн 

зареєструвався для 

участi у загальних 

зборах з правом 

голосу та 

голосував проти 

прийняття 

загальними 

зборами рiшення 

про: внесення змiн 

до статуту 

товариства, якими 

передбачається 

розмiщення 

нового класу 

привiлейованих 

акцiй, власники 

яких матимуть 

перевагу щодо 

черговостi 

отримання 

дивiдендiв чи 

виплат пiд час 

лiквiдацiї 

акцiонерного 

товариства; 

розширення 

обсягу прав 

акцiонерiв - 

власникiв 



розмiщених класiв 

привiлейованих 

акцiй, якi мають 

перевагу щодо 

черговостi 

отримання 

дивiдендiв чи 

виплат пiд час 

лiквiдацiї 

акцiонерного 

товариства; - мати 

iншi права, що 

передбаченi 

чинним 

законодавством. 

Акцiонер не має 

права на 

отримання 

iнформацiї щодо 

iнших 

зареєстрованих в 

системi облiку 

власникiв iменних 

цiнних паперiв 

Товариства осiб та 

належних їм 

цiнних паперiв. 

Акцiонер не має 

права голосу при 

вирiшеннi 

загальними 

зборами питання 

щодо вчинення 

правочину з цим 

акцiонером та 

щодо спору мiж 

ним i 

Товариством. 

Акцiонери, 

незалежно вiд 

кiлькостi 

належних їм 



акцiй, не мають 

вiдокремленого 

права на майно, 

яке було передане 

ними Товариству 

як плата за акцiї та 

на iнше майно, яке 

належить 

Товариству. 

Акцiонер 

зобов'язаний: - 

додержуватись 

установчих 

документiв 

Товариства, 

виконувати 

рiшення загальних 

зборiв та iнших 

органiв 

управлiння та 

контролю 

Товариства; - не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства; - 

своєчасно 

iнформувати свою 

Депозитарну 

установу про 

змiну адреси, 

паспорту, 

прiзвища та iнших 

даних, необхiдних 

для iдентифiкацiї 

акцiонера та 

ведення його 

особового рахунку 

в цiнних паперах. 



У разi ненадання 

(несвоєчасного 

надання) таких 

вiдомостей 

Товариство та 

Депозитарна 

установа не несуть 

вiдповiдальностi 

за збитки (шкоду), 

якi можуть бути 

заподiянi через це 

акцiонеру; - 

своєчасно 

iнформувати свою 

Депозитарну 

установу про 

обтяження 

належних йому 

акцiй Товариства 

зобов'язаннями; - 

виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, в 

тому числi i 

пов'язанi з 

майновою участю, 

а також вносити 

вклади у розмiрi, 

порядку та 

засобами, 

передбаченими 

Статутом; - у разi 

несплати акцiй, на 

якi акцiонер 

пiдписався, у 

встановлений 

строк, оплатити за 

час прострочки 10 

% рiчних вiд суми 

простроченого 

платежу; - нести 

iншi обов'язки, 



передбаченi 

чинним 

законодавством, 

статутом та 

рiшенням зборiв 

Товариства. 

Акцiонери - 

власники акцiй 

однакових типiв 

та категорiй 

першого i 

наступних 

випускiв мають 

рiвнi права та 

обов'язки.  

Акцiонери мають 

право на 

вiдшкодування 

Товариством  

збиткiв, 

пов'язаних зi 

зменшенням 

статутного 

капiталу в 

порядку, 

передбаченому 

чинним 

законодавством та 

статутом. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26.09.2011 82/21/1/11 Херсонське 

ТУДКЦПФР 

UA4000119671 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

10 1 850 000 18 500 000 100 



Додаткова інформація Торгiвля акцiями на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснювалась. Фактiв допуску / скасування допуску цих цiнних паперiв до 

торгiв на регульованому фондовому ринку не було. Iншi цiннi папери Товариством не випускались. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000119671 1642500 0 207500 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Хомчик Сергiй Єгорович   477 500 25,8108 477 500 0 

Загребельна Ольга Павлiвна   457 500 24,7297 457 500 0 

Усього   935 000 50,5405 935 000 0 

 

Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів особи, в тому числі необхідність отримання від особи або інших власників 

цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Дата випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував 

випуск 

Вид цінних 

паперів 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Найменування 

органу, що наклав 

обмеження 

Характеристика обмеження Строк обмеження 

1 2 3 4 5 6 7 

26.09.2011 Херсонське 

ТУДКЦПФР 

Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

UA4000119671 Загальнi збори 

акцiонерiв 

Акцiонер Товариства, який бажає 

продати, або подарувати, або 

iншим способом здiйснити 

вiдчуження своїх ЦП третiй особi, 

зобов'язаний спочатку 

запропонувати придбати  їх: 

- або комусь з iнших акцiонерiв 

Товариства за його власним 

розсудом; 

- або повiдомити про це в 

письмовiй формi виконавчий 

орган Товариства з метою 

сповiщення про бажання 

здiйснити вiдчуження своїх ЦП 

не встановлен 



всiх iнших акцiонерiв Товариства. 

Переважне право акцiонерiв на 

купiвлю акцiй, що пропонуються 

їх власником до продажу третiй 

особi, передбачено статутом, усi 

iншi акцiонери Товариства мають 

таке переважне право перед 

особами, якi не є акцiонерами 

(третi особи), на придбання цих 

акцiй, пропорцiйно кiлькостi 

акцiй, що належать кожному з 

них. 

Додаткова 

інформація 

 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

26.09.2011 82/21/1/11 UA4000119671 1 850 000 18 500 000 1 642 500 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: д/н 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

46.73 - Оптова торгiвля деревиною, 

будiвельними матерiалами та санiтарно-

технiчним обладнанням 

129,6 0,33 

46.90 - Неспецiалiзована оптова торгiвля 37507,8 96,73 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна 

1139,6 2,94 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Твердження  щодо  рiчної  iнформацiї,  саме - Директор Товариства, як голова органу який здiйснює 

управлiнськi функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента, має таку офiцiйну позицiю, про те, що, 

наскiльки це йому вiдомо: 

- рiчна  фiнансова  звiтнiсть, складена  вiдповiдно до  стандартiв  бухгалтерського  облiку,    що  

вимагаються  згiдно  iз  Законом  України  "Про  бухгалтерський  облiк  та фiнансову  звiтнiсть  в  

Українi"; 

- рiчна  фiнансова  звiтнiсть мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, 

фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд контролем емiтента 

(у разi наявностi таких юридичних осiб); 

- звiт керiвництва мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про розвиток i здiйснення господарської 

дiяльностi, i стан емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд контролем емiтента (у разi наявностi 

таких юридичних осiб), разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у 

процесi господарської дiяльностi.  

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери! 

Даний звiт пiдготовлено у вiдповiдностi до вимог статтi 127 Закону України вiд 23.02.2006 № 3480-IV 

"Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" (зi змiнами) та пункту 42 "Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами", затвердженого рiшенням НКЦФР вiд 06.06.2023 № 608 (зi змiнами) та є складовою частиною 

рiчної iнформацiї про емiтента за 2022 рiк. 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, а саме: 

Конституцiї України, Закону України "Про акцiонернi товариства", нормативно- правових актiв 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, а також Статуту Товариства. 

2022 рiк став для всiх нас  роком випробування стiйкостi в умовах свiтової пандемiї коронавiрусу та 

введеного воєнного стану в країнi. 

Не зважаючи на всi об'єктивнi обставини, якi перешкоджали акцiонерам здiйснювати свої права у повнiй 

мiрi у 2022  роцi, Товариство вiдповiдало вимогам чинного законодавства України. 

Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 

законодавством України, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть 

виконавчого органу (директора). 

Наглядова рада зробила все можливе для проходження Товариством нелегкого перiоду пандемiї та 

воєнного стану в країнi, збереження його стабiльної роботи, персоналу, контрагентiв та подальшого 

покращення дiяльностi Товариства.  

Порушень прав та законних iнтересiв акцiонерiв протягом 2022 року Наглядовою радою не виявлено. 



Оперативно вирiшувалися нагальнi питання, що є в компетенцiї наглядової ради згiдно чинного 

законодавства України. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери! 

У своїй дiяльностi директор Товариства керується чинним законодавством України, Статутом 

Товариства, рiшеннями загальних зборiв акцiонерiв та наглядової ради Товариства та iншими 

внутрiшнiми документами Товариства. 

Основними видами товарiв, послуг є неспецiалiзована оптова торгiвля, надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого та рухомого майна. 

Основними заходами перспективного розвитку Товариства на поточний та наступнi роки є: рiст якостi 

надання послуг за рахунок впровадження стандартiв якостi, оскiльки успiшне застосування принципiв 

управлiння якiстю є єдино можливим засобом забезпечення конкурентоспроможностi Товариства; 

зниження собiвартостi продукцiї за рахунок ефективного використання матерiальних та трудових 

ресурсiв; рiст обсягу реалiзацiї, укладення бiльшої кiлькостi договорiв з замовниками. 

За результатами дiяльностi у 2022 роцi Товариством було отримано збиток у сумi 1453,1 тис.грн., у 

попередньому 2021 роцi прибуток склав 470,1 тис.грн. 

Фiнансовi операцiї здiйснювались вiдповiдно до Статуту Товариства та чинного законодавства України; 

господарська дiяльнiсть велась рацiонально, безперебiйно та в межах чинного законодавства. 

Не зважаючи на кризовi явища, епiдемiологiчну ситуацiю та воєнний стан в країнi, директор виконує свої 

функцiї та вживає усi необхiднi заходи для збереження Товариства, пiдтримання його стабiльної 

дiяльностi та забезпечення його життєдiяльностi. Однак наразi невiдомо, як буде у подальшому 

розвиватися ситуацiя в країнi в цiлому та, вiдповiдно, неможливо визначити, як це може вплинути на 

результати дiяльностi та фiнансовий стан Товариства. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

У зв'язку з неможливiстю прогнозування на найближчий час фiнансових надходжень пiдприємства iз-за 

досить складної епiдемiологiчної ситуацiї та воєнного стану в країнi, окрiм тих, що повнiстю 

витрачаються на пiдтримку  життєдiяльностi пiдприємства, яке-небудь прогнозування  та  планування  

на  майбутнi  перiоди  є досить складним. Перспективних планiв для подальшого розвитку Товариств 

немає. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

В 2022 роцi Товариством деривативнi контракти не укладались, правочини  щодо деривативних цiнних 

паперiв Товариством не вчинялись та на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або 

витрат Товариства цi фактори не вплинули. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

В 2022 роцi Товариством деривативнi контракти не укладались, правочини  щодо деривативних цiнних 

паперiв Товариством не вчинялись та на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або 

витрат Товариства цi фактори не вплинули. 

В зв'язку з непередбачуванiстю та неефективнiстю фiнансового ринку України, загальна програма 

управлiнського персоналу щодо управлiння фiнансовими ризиками зосереджена i спрямована на 

зменшення їх потенцiйного негативного впливу на фiнансовий стан Товариства. Операцiї хеджування 

Товариством не здiйснювались. 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 



потоків 

В 2022 роцi Товариством деривативнi контракти не укладались, правочини  щодо деривативних цiнних 

паперiв Товариством не вчинялись та на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або 

витрат Товариства цi фактори не вплинули.  

Схильнiсть Товариства до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику 

грошових потокiв вiдсутня. 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдповiдно до Статуту Товариство  

метою дiяльностi Товариства є бiльш 

ефективне використання своїх ресурсiв з 

метою отримання прибуткiв для 

наступного його розподiлу вiдповiдно до 

рiшення загальних зборiв акцiонерiв. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Акцiонер Товариства безпосередньо або 

в особi своїх повноважних представникiв 

має право: - брати участь у в управлiння 

Товариством шляхом участi у загальних 

зборах акцiонерiв з правом голосування 

по всiх питання порядку денного 

особисто, або в особi представника за 

довiренiстю за принципом: одна 

голосуюча акцiя - один голос; - обирати 

та бути обраним до складу 

контролюючих та виконавчого органiв 

управлiння Товариства; - делегувати 

свого представника до складу наглядової 

ради чи ревiзiйної комiсiї Товариства; - 

брати участь у розподiлi прибуткiв 

Товариства та одержувати його частку 

(дивiденди) в розмiрi, пропорцiйно 

кiлькостi акцiй, якими вiн володiє на 

початок виплати дивiдендiв; - 

користуватись переважним правом на 

придбання акцiй, що продаються iншим 

акцiонером (акцiонерами) Товариства; - 

користуватись переважним правом на 



придбання акцiй нової емiсiї та 

запропонованих до продажу 

Товариством викуплених ним акцiй; - 

одержувати iнформацiю про дiяльнiсть 

Товариства в порядку, передбаченому 

чинним законодавством та 

нормативними документами Товариства 

(на письмову вимогу акцiонера 

Товариство зобов'язане надати йому для 

ознайомлення рiчнi баланси, звiти 

Товариства про його дiяльнiсть, 

протоколи зборiв. Доступ до iншої 

iнформацiї здiйснюється з урахуванням її 

конфiденцiйностi та комерцiйної 

таємницi); - у випадку лiквiдацiї 

Товариства, у встановленому порядку 

отримати вiдшкодування вартостi майна 

Товариства; - доручати управлiння 

своїми акцiями iншим особам; - за своїм 

розсудом розпоряджатися належними 

йому акцiями Товариства, продавати або 

iншим чином вiдчужувати  їх у 

встановленому законодавством та цим 

статутом порядку; - вийти з Товариства 

шляхом вiдчуження всiх належних йому 

акцiй Товариства у встановленому 

чинним законодавством порядку; - 

надавати у встановленi законодавством 

та цим статутом термiни свої пропозицiї 

щодо внесення до проекту порядку 

денного загальних зборiв певних питань 

та/або проектiв рiшень з питань проекту 

порядку денного зборiв; - на отримання 

iнформацiї, що мiститься на його 

особовому рахунку в системi облiку 

власникiв акцiй Товариства, та про всi 

зафiксованi в системi облiку власникiв 

iменних цiнних паперiв Товариства 

змiни, що виникали щодо цього 

акцiонера та належних йому цiнних 

паперiв; - на отримання iнформацiї про 

викупленi емiтентом (Товариством) цiннi 

папери; - акцiонери, якi в сукупностi є 

власниками 10 i бiльше % простих акцiй 

товариства, мають право вимагати 

скликання позачергових зборiв у будь-

який час з будь-якого приводу з 

дотриманням процедури згiдно 

законодавства; - акцiонери, якi в 

сукупностi є власниками 10 i бiльше % 

простих акцiй товариства, та/або 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку (НКЦПФР) можуть 



призначати своїх представникiв для 

нагляду за реєстрацiєю акцiонерiв, 

проведенням загальних зборiв, 

голосуванням та пiдбиттям його 

пiдсумкiв, про що вони до початку 

реєстрацiї письмово повiдомляють 

виконавчий орган Товариства; - акцiонер 

(акцiонери), якi в сукупностi є 

власниками 10 i бiльше % простих акцiй 

товариства, мають право вимагати 

проведення аудиторської перевiрки 

дiяльностi Товариства. Витрати, 

пов'язанi з проведенням такої перевiрки, 

покладаються на осiб, на вимогу яких 

проводиться аудиторська перевiрка, 

якщо загальними зборами акцiонерiв не 

буде ухвалене рiшення про iнше; - 

акцiонер (акцiонери), якi в сукупностi є 

власниками 10 i бiльше % простих акцiй 

товариства, мають право подавати до 

господарського суду позовну заяву вiд 

iменi Товариства, де вiдповiдачем в такiй 

справi є посадова особа (в т.ч. 

повноваження якої припиненi), якiй 

пред'явлена позовна вимога про 

вiдшкодування збиткiв, нанесених 

Товариству дiями або бездiяльнiстю цiєї 

посадової особи; - вимагати здiйснення 

обов'язкового викупу Товариством 

належних йому простих голосуючих 

акцiй, якщо вiн зареєструвався для участi 

у загальних зборах з правом голосу та 

голосував проти прийняття загальними 

зборами рiшення про: злиття, 

приєднання, подiл, перетворення, видiл 

товариства; вчинення Товариством 

значного правочину; змiну розмiру 

статутного капiталу, змiну типу 

Товариства; - вимагати здiйснення 

обов'язкового викупу Товариством 

належних йому привiлейованих акцiй, 

якщо вiн зареєструвався для участi у 

загальних зборах з правом голосу та 

голосував проти прийняття загальними 

зборами рiшення про: внесення змiн до 

статуту товариства, якими 

передбачається розмiщення нового класу 

привiлейованих акцiй, власники яких 

матимуть перевагу щодо черговостi 

отримання дивiдендiв чи виплат пiд час 

лiквiдацiї акцiонерного товариства; 

розширення обсягу прав акцiонерiв - 

власникiв розмiщених класiв 



привiлейованих акцiй, якi мають 

перевагу щодо черговостi отримання 

дивiдендiв чи виплат пiд час лiквiдацiї 

акцiонерного товариства; - мати iншi 

права, що передбаченi чинним 

законодавством. Акцiонер не має права 

на отримання iнформацiї щодо iнших 

зареєстрованих в системi облiку 

власникiв iменних цiнних паперiв 

Товариства осiб та належних їм цiнних 

паперiв. Акцiонер не має права голосу 

при вирiшеннi загальними зборами 

питання щодо вчинення правочину з цим 

акцiонером та щодо спору мiж ним i 

Товариством. Акцiонери, незалежно вiд 

кiлькостi належних їм акцiй, не мають 

вiдокремленого права на майно, яке було 

передане ними Товариству як плата за 

акцiї та на iнше майно, яке належить 

Товариству. 

Акцiонери - власники акцiй однакових 

типiв та категорiй першого i наступних 

випускiв мають рiвнi права та обов'язки.  

Акцiонери мають право на 

вiдшкодування Товариством  збиткiв, 

пов'язаних зi зменшенням статутного 

капiталу в порядку, передбаченому 

чинним законодавством та статутом. 

Права міноритарних акціонерів так Статутом Товариства передбачено що 

акцiонери - власники акцiй однакових 

типiв та категорiй першого i наступних 

випускiв мають рiвнi права та обов'язки. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Вiдповiдно до Статуту Товариства:  

 -повiдомлення про проведення 

загальних зборiв та проект порядку 

денного надсилається акцiонерам 

персонально особою, яка скликає 

загальнi Збори, шляхом поштових 

вiдправлень на адресу, зазначену в 

системi депозитарного облiку, 

- до дня проведення зборiв, акцiонерам 

має бути надана можливiсть 

ознайомитися з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань порядку денного, за 

мiсцезнаходженням Товариства у робочi 

днi, робочий час та в доступному мiсцi, а 

в день проведення загальних зборiв - 

також у мiсцi їх проведення, 

 - кожний акцiонер має право внести 

пропозицiї щодо доповнення питань 



проекту порядку денного, проектiв 

рiшень з питань, включених до проекту 

порядку денного загальних зборiв 

Товариства, а також щодо своїх 

кандидатiв до складу органiв Товариства. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, 

розкриваються у бюлетенi для 

кумулятивного голосування; а також в 

разi прийняття Загальними зборами 

акцiонерiв рiшення про змiну посадових 

осiб Товариства, вiдповiдно до вимог, 

встановлених НКЦПФР. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Вiдповiдно до дiючого законодавства 

України: 

- Кожний акцiонер - власник голосуючих 

акцiй має право реалiзувати своє право 

на управлiння акцiонерним товариством 

шляхом участi у загальних зборах 

акцiонерiв та голосування через 

авторизовану електронну систему (у разi 

проведення дистанцiйних загальних 

зборiв через депозитарну систему 

України). У разi проведення електронних 

або дистанцiйних загальних зборiв 

кожний акцiонер має право взяти участь 

у таких загальних зборах та достроково 

проголосувати до дати їх проведення. 

- Кожний акцiонер має право взяти 

участь в очних загальних зборах шляхом 

електронного заочного голосування 

засобами авторизованої електронної 

системи у порядку, встановленому 

Законом та нормативно-правовими 

актами НКЦПФР. 

- Акцiонерне товариство забезпечує 

кожному акцiонеру доступ до 

документiв-матерiалiв, з якими 

акцiонери можуть ознайомитися пiд час 

пiдготовки до загальних зборiв, але не 

бiльше шести мiсяцiв з дати проведення 

таких загальних зборiв. 

- Документи можуть надаватися в 

електронному виглядi з накладанням 

електронного пiдпису вiдповiдною 

посадовою особою товариства. 



Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Вiдповiдно до дiючого законодавства 

України у загальних зборах можуть 

брати участь особи, включенi до 

перелiку акцiонерiв, якi мають право на 

таку участь, або їх представники. У 

загальних зборах акцiонерiв за 

запрошенням особи, яка скликає загальнi 

збори, також можуть брати участь iншi 

особи. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Особи, якi мають можливiсть брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них: 

- Вiдповiдно до Статуту Товариства  до 

дня проведення зборiв, акцiонерам має 

бути надана можливiсть ознайомитися з 

документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань порядку 

денного, за мiсцезнаходженням 

Товариства у робочi днi, робочий час та в 

доступному мiсцi, а в день проведення 

загальних зборiв - також у мiсцi їх 

проведення. 

Кожний акцiонер має право внести 

пропозицiї щодо доповнення питань 

проекту порядку денного, проектiв 

рiшень з питань, включених до проекту 

порядку денного загальних зборiв 

Товариства, а також щодо своїх 

кандидатiв до складу органiв Товариства. 

- Розгляд питань порядку денного очних 

Загальних зборiв вiдбувається за 

регламентом. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Регламент проведення загальних зборiв 

акцiонерiв визначено Статутом 

Товариства. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Протокол  загальних зборiв акцiонерiв  

складається  протягом  10  днiв  з  

моменту  закриття  загальних зборiв 

акцiонерiв.  До  протоколу  загальних 

зборiв акцiонерiв вносяться  вiдомостi, 

визначенi чинним законодавством та/або 

Положенням про загальнi збори 

акцiонерiв Товариства. 

Вiдповiдно до дiючого законодавства 



протокол загальних зборiв протягом 

п'яти робочих днiв з дня його складення, 

але не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

загальних зборiв, розмiщується на веб-

сайтi товариства. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Адреса вебсайту Товариства забезпечує 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах акцiонерiв Товариства 

та iнформування про рiшення, ухваленi 

пiд час загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства. 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядовою радою Товариства не 

затверджувалася та не розкривалась 

полiтика взаємодiї з акцiонерами. 

Параметри взаємовiдносин мiж 

Товариством та його акцiонерами 

визначено Статутом Товариства та 

чинним законодавством України. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл з питань взаємодiї з iнвесторами 

/акцiонерами не створювався. Функцiю 

по взаємодiї з iнвесторами/акцiонерами 

виконують директор та наглядова рада 

Товариства, якi вiдповiдають на запити 

iнвесторiв та сприяють участi акцiонерiв 

в управлiннi Товариством, а також якi 

забезпечують можливiсть для 

мiноритарних акцiонерiв донести свої 

погляди до уваги наглядової ради 

Товариства.кцiонери/iнвестори не мають 

перешкод при зверненнi до Товариства. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

ні Наглядовою радою Товариства не 

визначались принципи, як вона дiятиме у 

разi пропозицiї щодо поглинання. 



а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

Принципи щодо дiй у разi пропозицiї 

щодо поглинання не визначенi 

внутрiшнiми документами Товариства, 

такi дiї будуть вчинятися вiдповiдно до 

дiючого законодавства України. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою не затверджено 

полiтику взаємодiї зi стейкхолдерами, 

яка визначає параметри взаємовiдносин 

мiж Товариством та її стейкхолдерами.  

Функцiю по взаємодiї мiж Товариством 

та її стейкхолдерами виконують 

директор та наглядова рада Товариства. 

Стейкхолдери не мають перешкод при 

взаємодiї з Товариством. Взаємодiя зi 

стейкхолдерами вiдбувається на пiдставi 

та чинного законодавства України. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Товариством не визначено перелiк своїх 

стейкхолдерiв, зокрема i тих, з якими 

необхiдно налагодити безпосередню 

взаємодiю. Налагодження безпосередньої 

взаємодiї зi своїми стейкхолдерами 

у вирiшеннi будь-яких питань дiяльностi 

Товариства здiйснюється керiвництвом 

Товариства. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не складає i не розкриває звiт 

щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами. Товариство не 

застосовує практику корпоративного 

управлiння понад визначенi 

законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

так Члени наглядової ради Товариства не 

входять до складу наглядових рад у 



ніж 3 інших юридичних особах бiльш нiж 3 iнших юридичних особах. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так В Товариствi зберiгаються протоколи 

засiдань Наглядової ради та прийнятих 

на них рiшень. 

У протоколi засiдання Наглядової ради 

Товариства зазначаються присутнi на 

засiданнi члени Наглядової ради, 

iнформацiя щодо кворуму, а також 

запрошенi на засiдання особи. Комiтети в 

складi Наглядової ради Товариства не 

створювались. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

ні Статут Товариства та її внутрiшнi 

документи не визначають i не 

пояснюють обов'язок членiв наглядової 

ради Товариства сумлiнно виконувати 

свої функцiї i дотримуватися принципу 

лояльностi стосовно Товариства. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Вiдповiдно до дiючого законодавства 

України посадовi особи органiв 

акцiонерного товариства забезпечують 

членам наглядової ради доступ до 

iнформацiї в межах, передбачених 

Законом та статутом акцiонерного 

товариства. 

Вiдповiдно до Статуту Товариства Рада 

має право отримувати всю iнформацiю 

про дiяльнiсть Товариства, за рахунок 

Товариства залучати експертiв, аудиторiв 

для аналiзу окремих питань, що 

стосуються дiяльностi Товариства. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi Товариства та 

директора Товариства вiдповiдно до 

цiлей Товариства. 

Наглядова рада здiйснює систематичний 

контроль за дiяльнiстю Товариства та 

директора Товариства шляхом 

проведення засiдань, доведення планiв, 

заслуховування звiтiв директора 

Товариства щодо їх виконання. 

Вiдповiдно до Статуту Товариства 

наглядова рада Товариства здiйснює 

захист прав акцiонерiв товариства, 

забезпечує ефективнiсть їх iнвестицiй, 

сприяє реалiзацiї статутних завдань 

Товариства, розробляє стратегiю, 

спрямовану на пiдвищення 



прибутковостi та 

конкурентоспроможностi Товариства, i в 

межах компетенцiї, визначеної статутом 

та законодавством, контролює та 

регулює дiяльнiсть виконавчого органу. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Статут Товариства та внутрiшнi 

документи Товариства не визначають, 

що наглядова рада Товариства не має 

права втручатися у поточне управлiння 

Товариством, у тому числi у питання, якi 

належать до сфери вiдповiдальностi 

директора, крiм як у випадках 

надзвичайних обставин, якi визначенi 

належним чином. Згiдно Статуту 

Товариства наглядова рада в межах 

компетенцiї, визначеної статутом та 

законодавством, контролює та регулює 

дiяльнiсть виконавчого органу. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр i навички членiв наглядової ради 

Товариства вiдповiдають потребам 

Товариства, її розмiру та ступеню 

складностi її дiяльностi. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 

члени наглядової ради Товариства 

внутрiшнiми документами Товариства не 

визначенi.  

Критерiї вимог до членiв наглядової ради 

Товариства визначено у Статутi 

Товариства. Товариство не застосовує 

практику корпоративного управлiння 

понад визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв наглядової 

ради Товариства вiдбувається на основi 

професiйних якостей, досягнень i 

вiдповiдностi кандидатiв конкретним 

критерiям, а також з урахуванням 

необхiдностi перiодичного оновлення 

складу. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні В Товариствi вiдсутня формалiзована 

процедура перевiрки кандидатiв у члени 

наглядової ради, яка зокрема включає 

перевiрку добропорядностi, наявностi 

конфлiкту iнтересiв, компетентностi, 

навичок i досвiду кандидата. 

Наглядова рада Товариства перевiряє 



кандидата виключно на вiдповiднiсть  

його вимогам чинного законодавства 

України. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Внутрiшнiми документами Товариства 

вiдбiр не передбачає можливiсть 

залучення зовнiшнiх радникiв та/або 

процес вiдкритого пошуку, хоча i не 

забороняє. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Внутрiшнiми документами Товариства 

не передбачено розроблення планiв 

наступництва для членiв наглядової ради 

та директора Товариства. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядова рада Товариства не 

затверджувала полiтику щодо 

рiзноманiття складу наглядової ради та 

виконавчого органу Товариства. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Члени наглядової ради - 100% чоловiки. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Незалежнi члени наглядової ради 

вiдсутнi. Наявнiсть незалежних членiв 

наглядової ради не є обов'язковою для 

цього типу товариства. Товариство не 

застосовує практику корпоративного 

управлiння понад визначенi 

законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Члени наглядової ради проходять ні Вступний тренiнг членiв наглядової ради 



вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Товариства пiсля їх обрання 

Товариством не передбачен. 

Новий член наглядової ради Товариства 

самостiйно  ознайомлюється з його 

правами та обов'язками та iз змiстом 

внутрiшнiх документiв Товариства. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова рада Товариства не розробляє 

план навчання, який визначає, з яких 

питань необхiдно пройти додаткове 

навчання її членам. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голова Ради Товариства обирається або 

загальними зборами при обраннi Ради, 

або членами Ради з їх числа на першому 

засiданнi простою бiльшiстю голосiв вiд 

кiлькiсного складу Ради. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi наглядової ради Товариства 

забезпечено можливiсть для комунiкацiї 

з акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними. Спосiб комунiкацiї 

визначається головою наглядової ради 

Товариства та акцiонерами самостiйно. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 

визначаються у внутрiшнiх документах 

особи. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Посада корпоративного секретаря  

вiдсутня. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Наглядовою радою Товариства не 

створено комiтети та не затвердженi 

внутрiшнi документи, якi регулюють їх 

дiяльнiсть. 



Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтет з питань аудиту наглядовою 

радою Товариства не створювався. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтет з питань аудиту наглядовою 

радою Товариства не створювався. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтет з призначень наглядовою радою 

Товариства не створювався. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтет з питань винагороди наглядовою 

радою Товариства не створювався. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтет з питань ризикiв наглядовою 

радою Товариства не створювався. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Директор Товариства не розробляє 

стратегiю Товариства, яка 

затверджується рiшенням наглядової 

ради Товариства. 

Наглядова рада Товариства розробляє 

стратегiю, спрямовану на пiдвищення 

прибутковостi та 

конкурентоспроможностi Товариства. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

ні Внутрiшнiми документами Товариства 

не передбачено визначення наглядовою 

радою Товариства ключових показникiв 



відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ефективностi директора Товариства для 

вiдстеження прогресу у досягненнi цiлей 

Товариства. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Директор регулярно звiтує наглядовiй 

радi Товариства про прогрес у 

впровадженнi стратегiї Товариства. 

Директор звiтує перед загальними 

зборами та Радою про виконання їх 

рiшень та результати фiнансово-

господарської дiяльностi Товариства. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Директор iнформує голову наглядової 

ради Товариства, про будь-якi значнi 

подiї, якi сталися в перiод мiж 

засiданнями наглядової ради Товариства. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Члени наглядової ради не отримують 

винагороди. З Директором укладається 

трудовий договiр. 

Ринковi показники винагороди членiв 

ради i виконавчого органу у галузi для 

такого виду особи Товариству невiдомi. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди для директора 

Товариства не пов'язаний з результатами 

дiяльностi Товариства.  

Директор Товариства отримує 

винагороду у виглядi заробiтної плати 

згiдно штатного розкладу та додаткову 

винагороду не отримує.  

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Члени наглядової ради не отримують 

винагороди. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та ні В Товариствi не затверджена та не 



оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

оприлюднена полiтика щодо розкриття 

iнформацiї, яка визначає iнформацiю, що 

її повинна розкривати Товариство. 

Товариство визначає iнформацiю, яка 

розкривається та оприлюднюється згiдно 

iз чинним законодавством України. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні Наглядова рада Товариства не здiйснює 

нагляд за директором Товариства у 

пiдготовцi фiнансових звiтiв i не 

забезпечує складання фiнансових звiтiв 

Товариства вiдповiдно до чинного 

законодавства та мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi. 

Вiдповiдно до Статуту Товариства до  

виключної  компетенцiї  наглядової  

ради  належить: - здiйснення контролю 

за своєчаснiстю надання (опублiкування) 

Товариством достовiрної iнформацiї про 

його дiяльнiсть вiдповiдно до 

законодавства, опублiкування 

Товариством iнформацiї про принципи 

(кодекс) корпоративного управлiння 

товариства; - розгляд звiту виконавчого 

органу та затвердження заходiв за 

результатами його розгляду. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Адреса вебсайту Товариства  

kruz.prat.ua  

мiстить окремий роздiл, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управлiння. 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні В Товариствi не створена система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає 

моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту".  

Система внутрiшнього контролю 

Товариства забезпечує здiйснення 

стратегiчного, оперативного та 

поточного контролю за фiнансово-

господарською дiяльнiстю Товариства, 

проводить пiдготовку рекомендацiй з 

питань затвердження облiкової полiтики, 



перевiряє повноту та достовiрнiсть 

фiнансової звiтностi, виконання норм 

законодавства. Задачами системи 

внутрiшнього контролю Товариства є 

забезпечення збереження активiв, 

забезпечення ефективного управлiння 

ризиками господарської дiяльностi 

Товариства. Визначення основних цiлей 

та принципiв органiзацiї та 

функцiонування ефективної системи 

внутрiшнього контролю, якi 

встановлюються та виконуються за всiма 

напрямами дiяльностi Товариства на всiх 

рiвнях, встановлення мiнiмальних вимог 

щодо органiзацiї цiєї системи, 

функцiонування якої спрямоване на 

забезпечення ефективностi 

корпоративного управлiння в Товариствi, 

здiйснюється вiдповiдно до посадових 

iнструкцiй, Статуту та iнших внутрiшнiх 

документiв Товариства.  

Окремого документа, яким 

регламентується система внутрiшнього 

контролю, в Товариствi немає. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні Наглядова рада Товариства  

має механiзми внутрiшнього контролю 

Товариства, маючи змогу залучити 

тiльки зовнiшнього аудитора. 

Посада внутрiшнього аудитора в 

Товариствi не запроваджувалась. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Функцiя комплаєнс та ризик-

менеджменту не пiдзвiтна наглядовiй 

радi Товариства. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні В Товариствi не затверджено полiтику з 

питань управлiння ризиками. Її 

обов'язкова наявнiсть не передбачена для 

Товариства чинним законодавством 



України. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні В Товариствi не затверджено декларацiю 

схильностi до ризикiв. Її обов'язкова 

наявнiсть не передбачена для Товариства 

чинним законодавством України. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Наглядова рада Товариства не розглядає 

звiт щодо управлiння ризиками. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В Товариство не затверджено та не 

оприлюднено кодекс етики. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Процедура анонiмного повiдомлення про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку не 

передбачена внутрiшнiми документами 

Товариства, але Товариство сприяє 

безпечному повiдомленню будь-якої 

особи про неправомiрну чи неетичну 

поведiнку та вживає заходiв щодо 

запобiгання неправомiрної чи неетичної 

поведiнки посадових осiб Товариства. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні В Товариствi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику  

щодо запобiгання корупцiї. Її обов'язкова 

наявнiсть не передбачена для Товариства 

чинним законодавством України. Але 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть iз 

дотриманням антикорупцiйного 

законодавства України. 

Товариство не застосовує практику 



корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні В Товариствi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо конфлiкту 

iнтересiв. 

Запобiгання конфлiкту iнтересiв 

здiйснюється на пiдставi Статуту 

Товариства та чинного законодавства 

України. 

Вiдповiдно до чинного законодавства 

України посадовi особи товариства 

мають уникати конфлiкту iнтересiв, 

зокрема, уникати ситуацiй, в яких у них 

iснує або може виникнути прямий чи 

опосередкований iнтерес щодо 

використання майна, iнформацiї або 

можливостей товариства, якщо такий 

iнтерес суперечить або може суперечити 

iнтересам товариства та якщо 

задоволення такого iнтересу призводить 

чи може призвести до заподiяння шкоди 

товариству. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Щорiчна самооцiнка членiв наглядової 

ради Товариства не формалiзована i не 

вiдбувається. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Щорiчна самооцiнка членiв наглядової 

ради Товариства не вiдбувається. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Комплексна оцiнка системи 

корпоративного управлiння iз 

залученням незалежного зовнiшнього 

експерта Товариством не проводиться. 

Внутрiшнiми документами Товариства 

не передбачено проведення комплексної 

оцiнки системи корпоративного 



управлiння. 

Товариство не застосовує практику 

корпоративного управлiння понад 

визначенi законодавством вимоги. 

Вiдхилення понад визначенi 

законодавством вимоги вiдсутнi. 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Панченко Валерiй Павлович 

(з 01.01.2022р. по 

31.12.2022р.) 

  X    

Загребельний Костянтин 

Валерiйович (з 01.01.2022р. 

по 31.12.2022р.) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

1 

з них очних: 1 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Наглядова рада Товариства засiдала в 2022 роцi з приводу  отримання ПрАТ 

"Круз"  поворотної фiнансової допомоги.  

Результат розгляду засiдання та загальний опис прийнятих на ньому рiшень: 

питання засiдання розглянутi та ухваленi. 

 

Звіт ради 

Даний звiт складено згiдно з вимогами чинного законодавства України та вiдповiдно до пункту 2 статтi 

70 Закону України "Про акцiонернi товариства" щодо необов'язковостi дотримання Наглядовою радою 

Товариства, як приватного акцiонерного товариства, вимог статтi 70 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" при складанi звiту про свою дiяльнiсть. 

Наглядова рада Товариства є постiйно дiючим колегiальним представницьким органом, що здiйснює 

захист прав акцiонерiв товариства, забезпечує ефективнiсть їх iнвестицiй, сприяє реалiзацiї статутних 

завдань Товариства, розробляє стратегiю, спрямовану на пiдвищення прибутковостi та 

конкурентоспроможностi Товариства, i в межах компетенцiї, визначеної Статутом та законодавством, 

контролює та регулює дiяльнiсть виконавчого органу.    

До  компетенцiї  наглядової  ради  належить  вирiшення  питань, передбачених  Законом, Статутом  

Товариства, а  також  переданих  на  вирiшення  наглядової  ради  загальними  Зборами. 

Питання, що належать до виключної компетенцiї Ради, не можуть вирiшуватися iншими органами 

Товариства, крiм загальних зборiв, за винятком випадкiв, встановлених законодавством. 

До компетенцiї Ради рiшенням загальних зборiв можуть бути вiднесенi додатковi права, якi належать 

загальним зборам (крiм виключних). 

Кiлькiсний склад наглядової ради Товариства становить 2 особи i вiдповiдає потребам Товариства. 

Навички та досвiд членiв Наглядової ради є достатнiми для забезпечення належної дiяльностi наглядової 

ради Товариства. Наглядова рада Товариства складається з 2 осiб, обраних Загальними зборами акцiонерiв 

09.04.2020 року строком на 3 роки. До складу наглядової ради Товариства протягом звiтного 2022 року 

входили: Панченко Валерiй Павлович - голова наглядової ради, Загребельний Костянтин Валерiйович - 

член наглядової ради. 



Порушень прав та законних iнтересiв акцiонерiв протягом 2022 року наглядовою радою не виявлено. 

Оперативно вирiшувалися нагальнi питання, що є в компетенцiї наглядової ради згiдно чинного 

законодавства України. 

Засiдання наглядової ради Товариства проводилися своєчасно, оперативно вирiшувалися нагальнi 

питання, що є в компетенцiї наглядової ради згiдно чинного законодавства України. 

Дiяльнiсть членiв наглядової ради Товариства, вiдповiдно до своїх прав та обов'язкiв, є компетентною та 

ефективною у виконаннi завдань, поставлених Статутом Товариства. 

Кожен член наглядової ради Товариства у прийняттi рiшень вiдповiдно до внутрiшнiх документiв 

Товариства є незалежним у своїх судженнях. 

Наглядовою радою Товариства не створено комiтети та не затвердженi внутрiшнi документи, якi 

регулюють їх дiяльнiсть. 

Протягом року звiтного перiоду дiяльнiсть наглядової ради Товариства забезпечила виконання 

поставлених цiлей Товариства. 

Цiлi Наглядової ради Товариства досягаються шляхом прийняття вiдповiдних рiшень на засiданнях та 

здiйснення контролю за їх виконанням. 

Здiйснювався контроль за дiяльнiстю директора Товариства, узгодженi напрямки дiяльностi Товариства, 

перелiк послуг, що надає Товариство. Здiйснюється оперативний обмiн iнформацiєю щодо дiяльностi 

Товариства. 

Наглядова рада зробила все можливе для проходження Товариством нелегкого перiоду пандемiї та 

воєнного стану в країнi, збереження його стабiльної роботи, персоналу, контрагентiв та подальшого 

покращення дiяльностi Товариства. 

Наглядова рада Товариства складається з 2 осiб. Голову наглядової ради було обрано 09.04.2020 року на 

загальних зборах акцiонерiв. Член наглядової ради перебуває у постiйному звязку з головою наглядової 

ради Товариства. 

Дiяльнiсть наглядової ради Товариства полягає в прийняттi вiдповiдних рiшень на засiданнях та 

здiйснення контролю за їх виконанням. Засiдання наглядової ради Товариства в 2022 роцi проводились 

по мiрi необхiдностi. 

При прийняттi рiшень наглядовою радою застосовувалися процедури, передбаченi Статутом Товариства 

та законодавством. На засiданнi наглядової ради Товариства кожний член наглядової ради має один голос. 

У звiтному перiодi вiдбувалось 1 засiдання наглядової ради Товариства, на яких розглядались питання 

згiдно компетенцiї, визначеної Статутом Товариства та законодавством. 

Дiяльнiсть наглядової ради не зумовила суттєвих змiн у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства. 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Загребельна Ольга Павлiвна (з 01.01.2022р. по 31.12.2022р.) 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника В Товариствi є одноосiбний виконавчий орган - директор, який 

здiйснює адмiнiстративно-розпорядче та господарське керiвництво 

його поточною дiяльнiстю, органiзовує виконання рiшень 

загальних зборiв та Ради, представляє Товариство у його 

вiдносинах з третiми особами в межах повноважень, визначених 

Статутом. 

Директор одноосiбно приймає рiшення в межах своєї компетенцiї, 

наданої законодавством та цим статутом, i несе за них повну 

персональну вiдповiдальнiсть. 

Директор дiє вiд iменi Товариства в межах, передбачених Статутом 

та дiючим законодавством. 

До компетенцiї Директора вiдносяться всi питання поточної 

дiяльностi Товариства окрiм тих, що згiдно з чинним 

законодавством, Статутом або рiшенням зборiв акцiонерiв 

Товариства вiднесенi до компетенцiї загальних зборiв та Ради 

Товариства. 



Директор Товариства приймала рiшення з будь-яких питань, 

пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства. 

Зазначенi рiшення оформлялися у формi наказiв або наказами або 

розпорядженнями та доводилися до заiнтересованих сторiн. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Виконавчим органом Товариства є одноосiбний виконавчий орган - директор, який здiйснює 

адмiнiстративно-розпорядче та господарське керiвництво його поточною дiяльнiстю, органiзовує 

виконання рiшень загальних зборiв та Ради, представляє Товариство у його вiдносинах з третiми особами 

в межах повноважень, визначених Статутом. Директор дiє вiд iменi Товариства в межах, передбачених 

Статутом та дiючим законодавством. Директор Товариства приймала рiшення з будь-яких питань, 

пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства та доводилися до заiнтересованих сторiн. 

Директором  Товариства є Загребельна Ольга Павлiвна, яка займає цю посаду з 15.03.2011р. Навички та 

досвiд директора є достатнiми для забезпечення належної дiяльностi Товариства.  

Фiнансовi операцiї здiйснювались вiдповiдно до Статуту Товариства та чинного законодавства України; 

господарська дiяльнiсть велась рацiонально, безперебiйно та в межах чинного законодавства. 

Не зважаючи на кризовi явища, епiдемiологiчну ситуацiю та воєнний стан в країнi, директор виконує свої 

функцiї та вживає усi необхiднi заходи для збереження Товариства, пiдтримання його стабiльної 

дiяльностi та забезпечення його життєдiяльностi. Однак наразi невiдомо, як буде у подальшому 

розвиватися ситуацiя в країнi в цiлому та, вiдповiдно, неможливо визначити, як це може вплинути на 

результати дiяльностi та фiнансовий стан Товариства. 

Директор Товариства компетентно та ефективно, вiдповiдно до своїх прав та обов'язкiв, виконує завдання, 

покладенi на нього. Директор виконує представницькi функцiї та здiйснює дiї вiд iменi Товариства перед 

третiми особами без довiреностi в рамках повноважень, наданих Статутом Товариства. Директор 

одноосiбно приймає рiшення в межах своєї компетенцiї, наданої законодавством та цим статутом, i несе 

за них повну персональну вiдповiдальнiсть. о компетенцiї Директора вiдносяться всi питання поточної 

дiяльностi Товариства окрiм тих, що згiдно з чинним законодавством, Статутом або рiшенням зборiв 

акцiонерiв Товариства вiднесенi до компетенцiї загальних зборiв та Ради Товариства. Компетенцiя 

директора визначається Законом та Статутом Товариства. Директор Товариства отримує винагороду у 

виглядi заробiтної плати згiдно штатного розкладу та додаткову винагороду вiд Товариства не отримує. 

Дiяльнiсть директора Товариства напралена на досягнення поставлених перед Товариством цiлей. До 

компетенцiї директора Товариства належить: розробка та представлення для затвердження загальними 

зборами рiчний та перспективний фiнансовий та господарський плани розвитку Товариства. 

Основними видами товарiв, послуг є: неспецiалiзована оптова торгiвля, надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого та рухомого майна. 

Основними заходами перспективного розвитку Товариства на поточний та наступнi роки є: рiст якостi 

надання послуг за рахунок впровадження стандартiв якостi, оскiльки успiшне застосування принципiв 

управлiння якiстю є єдино можливим засобом забезпечення конкурентоспроможностi Товариства; 



зниження собiвартостi продукцiї за рахунок ефективного використання матерiальних та трудових 

ресурсiв; рiст обсягу реалiзацiї, укладення бiльшої кiлькостi договорiв з замовниками. 

Дiяльнiсть Правлiння Товариства протягом 2022 року зумовила збереження Товариства, колективу 

Товариства в непростих умовах. Дiяльнiсть директора Товариства задовiльно вплинула на фiнансово-

господарську дiяльнiсть Товариства. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Система внутрiшнього контролю Товариства забезпечує 

здiйснення стратегiчного, оперативного та поточного 

контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю 

Товариства, проводить пiдготовку рекомендацiй з питань 

затвердження облiкової полiтики, перевiряє повноту та 

достовiрнiсть фiнансової звiтностi, виконання норм 

законодавства. Задачами системи внутрiшнього контролю 

Товариства є забезпечення збереження активiв, забезпечення 

ефективного управлiння ризиками господарської дiяльностi 

Товариства. Визначення основних цiлей та принципiв 

органiзацiї та функцiонування ефективної системи 

внутрiшнього контролю, якi встановлюються та 

виконуються за всiма напрямами дiяльностi Товариства на 

всiх рiвнях, встановлення мiнiмальних вимог щодо 

органiзацiї цiєї системи, функцiонування якої спрямоване на 

забезпечення ефективностi корпоративного управлiння в 

Товариствi, здiйснюється вiдповiдно до посадових 

iнструкцiй, Статуту та iнших внутрiшнiх документiв 

Товариства.  

Контроль за дотриманням вищезезначених пунктiв здiйнює 

директор та наглядова рада Товариства.  

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Пiдроздiли другої лiнiї захисту Товариством не 

створювались. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Пiдроздiли третьої лiнiї захисту Товариством не створювались. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Внутрiшнiх документiв щодо системи внутрiшнього 

контролю (у тому числi щодо системи комплаєнс та 

внутрiшнього аудиту) в Товариствi немає. 



Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Вiдсутнi. Товариством не створювався звiт системи внутрiшнього 

контролю (у тому числi комплаєнс-ризикiв). 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Вiдсутнiй. Товариство не має декларацiї схильностi до 

ризикiв. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Вiдсутнiй. Товариство не приймало рiшення про 

затвердження декларацiї схильностi до ризикiв. 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Загребельна Ольга Павлiвна   24,7297 24,7297 

Панченко Валерiй Павлович   24,7297 24,7297 

Хомчик Сергiй Єгорович   25,8108 25,8108 

Загребельний Костянтин 

Валерiйович 
  13,5135 13,5135 

Загребельний Григорiй 

Дмитрович 
  11,2163 11,2163 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Акцiонер-власник 207500 

штук акцiй 
  

Згiдно iз останнiм перелiком 

акцiонерiв, якi мають право на 

участь у загальних зборах 

акцiонерiв ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"КРУЗ" загальна кiлькiсть акцiй 

складає 1850000 штук в тому 

числi кiлькiсть голосуючих акцiй 

складає - 1642500 акцiй. 

 Iншi власники акцiй не уклали з 

обраною Товариством 



депозитарною установою 

договору про обслуговування 

рахунка в цiнних паперах вiд 

власного iменi та не здiйснили 

переказ належних їм прав на цiннi 

папери на свiй рахунок у цiнних 

паперах, вiдкритий в iншiй 

депозитарнiй установi. Тому 

вiдповiдно до пункту десятого 

роздiлу VI Закону України "Про 

депозитарну систему України" та 

Листа Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового 

ринку №08/03/18049/НК вiд 

30.09.2014 року, їхнi акцiї не 

враховуються при визначеннi 

кворуму та при голосуваннi в 

органах емiтента. Iнших обмежень 

прав участi та голосування 

акцiонерiв на загальних зборах 

емiтентiв немає. 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Хомчик Сергiй Єгорович   

Ревiзор, загальнi збори 

акцiонерiв, протокол вiд 

09.04.2020р. 

Ревiзор - одноосiбний 

представницький орган 

контролю за фiнансовою 

дiяльнiстю виконавчого 

органу. Повноваження та 

обов'язки Ревiзора 

визначаються Статутом 

Товариства: 

- звiтує про результати своєї 

роботи перед Радою та 

загальними зборами 

Товариства., 

- по результатам перевiрок 

складає висновки та/або акти 

ревiзiйних перевiрок, 

- йому надаються, на його 

вимогу, всi необхiднi для 

перевiрки матерiали, 

бухгалтерськi та iншi 

документи, а також пояснення 

службових осiб,  

- одноосiбно приймає рiшення 

по результатам перевiрок та 

складає акт, 

- має право вносити пропозицiї 

до порядку денного загальних 

зборiв та вимагати скликання 

позачергових загальних зборiв,  

- має право бути присутнiми 

на загальних зборах,  

засiданнях Ради та 

виконавчого органу 

Товариства, та брати участь в 

обговореннi питань порядку 

денного з правом дорадчого 

голосу, 

- може клопотати перед Радою 

Ревiзор обирається та 

вiдкликається з посади 

рiшенням загальних зборiв 

акцiонерiв. 



про залучення до фiнансових 

перевiрок експертiв, 

спецiалiстiв, аудиторськi 

органiзацiї. 

Софянiк Iрина Павлiвна   

Головний бухгалтер, наказ 

директора,  № 9 вiд 

11.08.2017р. 

Основним обов'язком  на 

посадi головного бухгалтера є 

ведення бухгалтерського 

облiку та звiтностi Товариства, 

ведення податкового, 

статистичного облiку та 

звiтностi встановленому 

порядку ведення 

бухгалтерського облiку та 

подання звiтностi, 

вiдображення у 

бухгалтерському облiку всiх 

фiнансових операцiй 

вiдповiдно до встановлених 

правил та порядку,  

 

Посадова особа 

прихначається  та 

звiльняється наказом 

директора Товариства. 

 

 



3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

18.04.2019 б/н 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Вiдповiдно до Статуту Товариства: 

6.9.2. Якщо розмiр дивiдендiв, що виплачуються акцiонерам 

по простих акцiях, перевищує розмiр дивiдендiв по 

привiлейованих акцiях, власникам останнiх, за рахунок 

наявного прибутку Товариства i за рiшенням загальних 

зборiв, може провадитися доплата до розмiру дивiдендiв, 

виплачених власникам простих iменних акцiй. 

8.2. За рахунок прибутку Товариство за пропозицiєю 

виконавчого органу, затвердженою згiдно цього статуту 

вищим органом Товариства, може створювати фонди: 

- резервний; 

- розвитку виробництва; 

- матерiального стимулювання та соцiального розвитку; 

- оплати дивiдендiв; 

- фонд викупу акцiй; 

а також iншi фонди, що сприятимуть дiяльностi Товариства. 

8.7. Чистий прибуток, що залишається в розпорядженнi 

Товариства, рiшенням загальних зборiв може 

спрямовуватись на виплату дивiдендiв. Виплата дивiдендiв 

здiйснюється Товариством з чистого прибутку у звiтному 

роцi та/або нерозподiленого прибутку в розмiрi, 

визначеному загальними зборами, та у строк не пiзнiше 6 

мiсяцiв пiсля закiнчення звiтного року шляхом 

перерахування коштiв на банкiвськi рахунки власникiв акцiй 

згiдно їх заяв, чи готiвкою в касi Товариства. За письмовою 

заявою акцiонера дивiденди на його iм'я можуть 

перераховуватись поштовим переказом. Витрати на поштовi 

перекази покладаються на отримувача дивiдендiв.  

Безумовна виплата дивiдендiв здiйснюється лише власникам 

привiлейованих акцiй (в разi їх випуску) вiдповiдно до умов 

їх випуску. 

Розмiр чистого прибутку попереднього перiоду (року), за 

результатами якого можуть виплачуватись дивiденди, 

визначається за даними бухгалтерського облiку.  

Дата складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв за простими акцiями, порядок та строк (дата 

початку та дата завершення) їх виплати визначається 



наглядовою радою, але не ранiше нiж через 10 робочих днiв 

пiсля дня прийняття такого рiшення наглядовою радою.  

Перелiк осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв за 

привiлейованими акцiями (в разi їх випуску), має бути 

складений протягом 1 мiсяця пiсля закiнчення звiтного року.  

Товариство в порядку, встановленому наглядовою радою 

товариства, повiдомляє осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати. 

Протягом 10 днiв з дня прийняття рiшення загальними 

зборами про виплату дивiдендiв за простими акцiями 

Товариство повiдомляє про дату, розмiр, порядок та строк 

виплати дивiдендiв за простими акцiями фондову бiржу 

(бiржi), на якiй (яких) акцiї допущенi до торгiв.  

Про прийняте загальними зборами рiшення щодо виплати 

дивiдендiв, розмiр, порядок та строк (дата початку та дата 

завершення) їх виплати особи, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, iнформуються протягом не бiльше 10 

днiв пiсля прийняття вiдповiдних рiшень загальними 

зборами та наглядовою радою одним з таких способiв: або 

публiкацiєю в мiсцевiй пресi, або поштою за адресами, 

зазначеними в перелiку акцiонерiв (перелiку осiб, якi мають 

право на отримання дивiдендiв) Товариства, або на 

власному веб-сайтi (веб-сторiнцi) Товариства, або особисто 

пiд пiдпис, або за допомогою технiчних засобiв зв'язку та 

телекомунiкацiй. Порядок та спосiб iнформування 

визначається наглядовою радою.  

Iнформування акцiонерiв про прийняте рiшення про сплату 

дивiдендiв органiзовує виконавчий орган Товариства.  

У разi вiдчуження акцiонером належних йому акцiй пiсля 

дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв право на 

отримання дивiдендiв залишається в особи, зазначеної у 

такому перелiку.  

Якщо дивiденди не були отриманi акцiонером своєчасно, 

вони депонуються на вiдповiдному рахунку Товариства. По 

невиплачених та не отриманих дивiдендах вiдсотки не 

нараховуються. 

Не отриманi протягом встановленого термiну дивiденди 

мають бути безумовно виплаченi акцiонерам за їх 

зверненням до Товариства протягом 3 рокiв пiсля закiнчення 

встановленого зборами термiну їх виплати.  

Для отримання дивiдендiв акцiонер повинен пред'явити 

документ, який дозволяє iдентифiкувати його згiдно 

iнформацiї в системi облiку  власникiв та прав власностi на 

цiннi папери Товариства. 

Нарахування дивiдендiв провадиться в нацiональнiй валютi 

України.  

Дивiденди можуть сплачуватись виключно грошовими 

коштами.   

Приватне акцiонерне товариство здiйснює виплату 

дивiдендiв через депозитарну систему України або 

безпосередньо акцiонерам. Спосiб виплати дивiдендiв 

визначається вiдповiдним рiшенням загальних зборiв 



акцiонерiв.  

Дивiденди не нараховуються на акцiї, звiт про результати 

розмiщення яких не зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку, вартiсть яких не була повнiстю 

сплачена та викупленi Товариством. 

8.8. Товариство не має права приймати рiшення про виплату 

дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за простими 

акцiями у разi, якщо:  

- звiт про результати розмiщення акцiй не зареєстровано у 

встановленому законодавством порядку;  

- власний капiтал Товариства менший, нiж сума його 

статутного капiталу, резервного капiталу та розмiру 

перевищення лiквiдацiйної вартостi привiлейованих акцiй (в 

разi їх випуску) над їх номiнальною вартiстю.  

Товариство не має права здiйснювати виплату дивiдендiв за 

простими акцiями у разi, якщо: 

- товариство має зобов'язання про викуп акцiй вiдповiдно до 

вимог законодавства про акцiонернi товариства;  

- поточнi дивiденди за привiлейованими акцiями (в разi їх 

випуску) не виплачено повнiстю.  

8.9. Заборонено коригувати дивiденди по видах акцiй, по 

строкам їх виплати, часу придбання та iншим критерiям, що 

ставлять в нерiвне положення акцiонерiв. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

Статут Товариства визначає 

порядок дiяльностi, 

реорганiзацiї та лiквiдацiї 

Товариства, юридичний  

статус  та  вiдповiдальнiсть  

Товариства, мету  та  предмет  

дiяльностi  Товариства, права  

та  обов'язки  акцiонерiв  

Товариства, порядок  

розподiлу  прибутку  i  

покриття  збиткiв  

Товариства, склад та 

компетенцiю органiв 

Товариства та iншi положення 

стосовно Товариства i є 

установчим документом, яким 

Товариство керується у своїй 

дiяльностi. 

kruz.prat.ua 

 

 

Фінансова звітність 

мікропідприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2023.01.01 



Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КРУЗ" 
за ЄДРПОУ 23139930 

Територія   за КАТОТТГ 
UA1804037

0040057448 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Оптова торгівля деревиною, будівельними 

матеріалами та санітарно-технічним 

обладнанням 
за КВЕД 46.73 

Середня кількість працівників, осіб: 4 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 10004, Житомирська обл., Житомирський р-н р-н, село Довжик, вул.Нескорених, будинок 12, 

+38(067)-555-14-85 

 

1. Баланс 
на 31.12.2022 p. 

Форма №1-мс 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Основні засоби 1010 13391,8 13083,6 

    первісна вартість 1011 25103,3 25103,3 

    знос 1012 (11711,5) (12019,7) 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 13391,8 13083,6 

II. Оборотні активи    

Запаси 1100 7332,2 30877 

Поточна дебіторська заборгованість 1155 10737,5 9648,7 

Гроші та їх еквіваленти 1165 577,9 522,9 

Інші оборотні активи 1190 1330,7 156,5 

Усього за розділом II 1195 19978,3 41205,1 

Баланс 1300 33370,1 54288,7 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Капітал 1400 18500 18500 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 7082,2 5629,1 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 25582,2 24129,1 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0 40,3 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: за товари, роботи, 

послуги 
1615 166,4 991,9 

    розрахунками з бюджетом 1620 94,9 5,8 

    розрахунками зі страхування 1625 0,2 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 5 7,9 



Інші поточні зобов'язання 1690 7521,4 29113,7 

Усього за розділом III 1695 7787,9 30119,3 

Баланс 1900 33370,1 54288,7 

Примітки: Всього станом на 31.12.2022р. на балансi Товариства налiчується активiв на суму 54288,7  тис. грн. 

Розмiр власного капiталу на кiнець звiтного перiоду складає 24129,1 тис. грн. Розмiри зобов'язань фiнансової 

звiтностi Товариства вiдповiдають показникам синтетичного та аналiтичного облiку. 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2022 рік 

Форма №2-мc 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За попередній 

період 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 38776,3 76065,1 

Інші доходи 2160 0,7 1973,4 

Разом доходи (2000 + 2160) 2280 38777 78038,5 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (38590,6) (73974,6) 

Інші витрати 2165 (1639,5) (3489,8) 

Разом витрати (2050 + 2165) 2285 (40230,1) (77464,4) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 -1453,1 574,1 

Податок на прибуток 2300 (0) (104) 

Витрати (доходи), які зменшують (збільшують) фінансовий 

результат після оподаткування  
2310 0 0 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300 - (+) 2310) 2350 -1453,1 470,1 

Примітки: За результатами фiнансово-господарської дiяльностi за звiтний перiод Товариство отримало збиток у 

сумi 1453,1 тис. грн. 

 

Керівник    Загребельна Ольга Павлiвна 

 

Головний бухгалтер   Софяник Iрина Павлiвна 


